Département du Val d'Oise
Arrondissement de
SARCELLES
Canton de GOUSSAINVILLE
Commune de SAINT-WITZ

AFFICHE le :

30/01/2024

TRANSMIS le

02/02/2024

NBRE DE CONSEILLERS
En exercice: 19

Présents: 13

Votants: 17

OBJET :

Instauration de la prime
exceptionnelle de pouvoir
d*achat
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L*an deux mille vingt quatre
Le vendredi 26 janvier & 20H45

Le Conseil Municipal, légalement convoqué s’est réuni salle M. Joulou en séance publique sous la
Présidence de Monsieur Frédéric MOIZARD, Maire

Etaient présents :

Mesdames : BARON Claudine, BERSON-GEANT Marion, CAQUIN Michéle, DELGADO Chantal,
DAUDRE Sybille, GRU Fabicnne, HOFFER Marie-Hélene

Messieurs : BAILLY Maxime, BELAIR Xavier, BOCQUET Jean-Charles, DEBCZAK Jean-Michel.
DREVILLE Gérard

Absents : Mme FERTE Nadege. M. VIRLOGEUX Christophe
Pouvoirs . Mme. DAUPTAIN Maric-Héléne donne pouvoir a M. DEBCZAK Jean-Michel
M. Stéphane MOURET donne pouveir a M BAILLY Maxime
Mme LI BEC Fanny donne pouvoira M. Jean-Charles BOCQUET
M VANCON Frédéric donne pouvoir 8 M. DREVILLE Gérard
Secrétaire - M. DREVILLE Gérard

Secrétaire Auxiliaire : Mme JOLY Véronique

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale

Vu I’avis du comité social territorial en date du 7 décembre 2023,

Monsicur Le Maire expose au Conseil Municipal que le décret n® 2023-1006 du 31 octobre
2023 prévoit la possibilité d’attribuer une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat pour
certains agents publics.

La prime exceptionnelle de pouvoir d’achat peut étre versée aux fonctionnaires et aux agents
contractuels de droit public des collectivités territoriales et de leurs établissements publics,
nommes ou recrutés avant le 1* janvier 2023, employés et rémunérés par un employeur
public au 30 juin 2023, dont la rémunération brute ne dépasse pas 39 000€ sur la
période du 1" juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la GIPA et de la
rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

11 appartient a I'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime
dans la limite des plafonds fixés par le décret.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité

Rémunération brute pergue au titre
de la période courant du 1er juillet Montant de la prime de pouvoir d'achat
2022 au 30 juin 2023

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure

ou égale 4 27 300 € s
Supérieure 'a 27 3\00 € et inférieure 600 €
ou égalea 29160 € 3 -
Supérieure a 29 160 € et inférieure 500 €

ou égale a 30840 €
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Supérieure a 30 840 € et inférieure ou B

égale 332280€ 400°€
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou

égale 333 600 € Dls
Supérieure a 33 600 € etinférieure ou

égale 339000 € L 300€

Le montant de la prime est réduit & proportion de la_quotité de travail et de la
durée d'emploi sur la période du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023,

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I’agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du ler
juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre
de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la
rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent
au cours de la période du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en
compte est celle versée par la collectivité, 'établissement qui emploie et rémunere l'agent
au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusicurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au
30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
établissement, corrigée pour correspondre & une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024,
Elle n’est pas reconductible.

L attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel
conformément aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré

1) DECIDE d’instaurer la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat selon les modalités
d’attribution définies ci-dessus.

2) Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget primitif 2024

3) Délibération transmise a Monsieur le Sous-Préfet de SARCELLES.
Fait a SAINT-WITZ, Le 5 février 2024

l.e Maire
Irédéric MOIZARD
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